Для муниципальных координаторов
ЧАСТЬ 1. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

БЛОК (Б) 

РАЗДЕЛ ДОКУМЕНТАЦИИ

I. Муниципальный уровень

1. муниципальная программа развития образования (извлечения по вопросам профильного обучения);

2. муниципальная программа введения (перехода на…) профильного обучения (или планы-графики и т.п.) (если есть);

3. пакет документов (приказы и др. основные документы по профильному обучению) организационного, методического, нормативно-правового и экономического характера, обеспечивающих введение профильного обучения (ИУП, сеть, модульно-зачетная система, элективные курсы, портфолио, кадры и др.);

4.  «Информационно-образовательная карта» муниципальной территории для содействия ученикам в выборе их образовательного маршрута.

II. Школьный уровень

Включает копии документов образовательного учреждения по организации профильного обучения в соответствии с представленным перечнем. 
Всего необходимо получить не менее 3 образцов каждого документа из разных школ. Предпочтение следует отдавать школам с положительным опытом реализации профильного обучения. 
1. извлечения из Устава образовательного учреждения – в части профильного обучения (если есть);

2. извлечение из образовательной программы учреждения (программы развития образовательного учреждения) в части профильного обучения (если есть);

3. справка об инновационной и экспериментальной деятельности по тематике профильного обучения (если есть);

4. извлечение из плана работы учебного заведения за 2003-2004 и 2004-2005 уч. гг. в части профильного обучения;

5. копии лицензий с приложениями;

6. Извлечение из формы ОШ-2 (за 2002, 2003, 2004 гг. – не менее 3 школ, заполняется в электронном виде - см. приложение Форма 2);

7. документы школы по вопросам профильного обучения (какие имеются):

a. внутришкольные положения об организации профильных групп (классов, т.п.);

b. положения о текущей аттестации учащихся;

c. зачетный лист (книжка, ведомость и т.п.) учащегося профильных классов;

d. приказы о профильном обучении;

8. положения (документы), регламентирующие работу с портфолио;

9. индивидуальные учебные планы учащихся (2-3 примера);

10. планы учебных групп профильного обучения (2-3 примера);

11. расписание занятий (9-10 классы) за 2003-2004, 2004-2005 уч.гг.;

12. должностные инструкции учителей, классных руководителей, психологов, преподавателей доп. обр., администрации,  специалистов, работающих в системе  профильного обучения (от 1-2 школ);

13.  документы, регламентирующие работу тьюторов (приказы о назначении, тарификация, должностные инструкции и т.п. – если есть) ;

14. сведения об учителях, проходивших повышение квалификации (когда, где, тема) по профильному обучению;

15. данные о кадровом составе (Приложение 1 – от 1 школы, реализующих ИУП и сеть);

16. договоры с другими учебными заведениями, где организовано профильное обучение учащихся, включая вузы (если есть).

БЛОК (В)

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЕ АСПЕТЫ ВВЕДЕНИЯ ПРОФИЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ
Данный блок включает информацию по основным направлениям профильного обучения (индивидуальный учебный план, сетевое взаимодействие, модульно-зачетная система, элективные курсы, кадровое обеспечение). Ответы на вопросы следует давать в развернутом виде. Примерный объем ответов по блоку (В) не менее 10-15 стр. 

0. Перечислите несколько учебных заведений Вашего муниципального района, имеющих положительный опыт реализации:

0.1. индивидуальных учебных планов;

0.2. сетевой системы взаимодействия учреждений образования в организации профильного обучения.

(необходимо указать полный почтовый адрес, Ф.И.О. директора, телефон, E-mail)

А. Переход на работу по индивидуальным учебным планам учащихся (ИУП) 

А.1. Опишите основные организационные модели профильного обучения, которые сложились в Вашем муниципальном районе (монопрофильная школа, многопрофильная школа, профильные группы, ИУП, комбинированный тип, др.). 

А.2. Дайте общую характеристику процесса перехода Вашего района на работу по ИУП (какие проблемы существуют или предвидятся, какие решения представляются наиболее удачными и др.). Имеется ли тенденция перехода школ к формам организации профильного обучения по индивидуальным учебным планам учащихся? 
А.3. Каковы основные трудности финансового и материально-технического обеспечения профильного обучения (заработная плата, мат.-тех. обеспечение, взаиморасчеты, привлечение внебюджетных средств и др.) учреждений образования в связи с переходом на работу по ИУП на уровне органов управления образованием в Вашем муниципальном районе? Какие предложения по совершенствованию финансового и материально-технического обеспечения профильного обучения представляются Вам наиболее действенными?

А.4. Как урегулированы нормативно-правовые аспекты перехода образовательных учреждений к работе по ИУП (перечень нормативных актов, которые используются для организации перехода на ИУП документации и оформлении распоряжений) в Вашем муниципальном районе?

А.5. Используются ли в Вашем регионе компьютерные программы поддержки: «ИУП-профиль», «ИУП-расписание», другие? Если да, то как, в каком объеме, какие основные замечания и предложения поступают от руководителей школ?
А.6. Опишите варианты организации профильной ориентации учащихся в предпрофильном обучении (кто осуществляет, какие формы и методы работы используются) и их эффективность в профильном самоопределении учащихся.
А.7. Как в Вашем регионе организована работа по педагогическому сопровождению учащегося в ситуациях составления индивидуального учебного плана, выбора и изменения профиля обучения, проектирования послешкольного образовательно-профессионального маршрута? (Кто несет педагогическую миссию тьютора либо непосредственно занимает такую должность?)

Б. Сетевые формы обучения

Б.8. Опишите основные организационные модели профильного обучения работы школ в сети, которые сложились в Вашем муниципальном районе. 

Б.9. Как осуществляется поддержка сетевого взаимодействия образовательных учреждений и нормативное регулирование складывающихся между ними отношений для реализации образовательных программ профильного обучения в Вашем муниципальном районе?

Б.10. Как в Вашем муниципальном районе организуется социальное партнерство профильной школы с учреждениями культуры, производственной сферой и др.?

Б.11. Как используется технология портфолио в Вашем муниципалитете и каковы основные трудности при использовании данной технологии при взаимодействии различных образовательных учреждений? Планируется ли использование портфолио при переходе на ИУП и в каких формах?

Б. 12. Опишите основные алгоритмы работы школ в сети профильного обучения в Вашем муниципальном районе по следующим направлениям:

12.1.составлению расписания;

12.2. формированию групп;

12.3. системе оценивания;

12.4. зачету предметов;

12.5. Какие трудности выделяются руководителями школ как наиболее характерные?
Б.13. Как организована система зачета профильных, базовых и элективных курсов в сети в Вашем муниципальном районе?
В. ПРИМЕЧАНИЯ

(напишите, какие важные вопросы не были затронуты в анкете? Какие экономические, организационные, управленческие и правовые проблемы требуют незамедлительного решения? Объем не ограничен) ___________________________

_______________________________________________________________________

ЧАСТЬ 2. ФАКУЛЬТАТИВНАЯ
БЛОК (Г) 
Г.1. Какие источники педагогических кадров для профильного обучения наиболее характерны для Вашего муниципальном районе?

Г.2. Какова квалификация педагогических кадров, осуществляющих профильное обучение в Вашем муниципальном районе?

Г.3. Какова перспективная потребность (дефицит или избыток) в кадрах профильного обучения?

Г.4. Соответствуют ли направления повышение квалификации кадров для профильного обучения их реальной деятельности?

Г.5. Какие меры применяются Вами по кадровому обеспечению профильного обучения (характер проблем и предлагаемые решения)?

Г.6. Назовите основные признаки готовности школы к введению профильного обучения?

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ТАБЛИЦА о кадровом обеспечении образовательного учреждения,
участвующего в эксперименте по введению профильного обучения

	Условный № 
	Фамилия, имя, отчество
	Год рождения
	Пол
	Перечень курсов, спецкурсов, факультативов, которые ведёт учитель в профильных классах/группах
	Ш - штат / С – совместитель /

 П - почасовик
	Работает ли в вузе? 

0 – нет, 1 – работал ранее, 2 - да
	Разряд ЕТС
	Если есть учёная степень – указать (напр., к. т. н.)
	Нагрузка, час/нед.
	Образование
	Последнее повышение квалификации / переподготовка
	Пед. стаж (полных лет)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	В профильных классах/группах
	Общая (в данном ОУ)
	Наименование вуза / ссуза
	Форма (Д / В / З)
	Ф-т / Отделение
	Специальность
	Год
	Наименование образовательного учреждения
	Специализация или тематика
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ВСПОМОГАТЕЛЬНЫЙ МАТЕРИАЛ
ДЛЯ СБОРА ИНФОРМАЦИИ
Вспомогательные материалы разработаны в помощь координатору и могут быть использованы для сбора информации, в том числе в целях получения более качественных ответов на вопросы обязательной части.

Муниципальный координатор может обработать и представить дополнительные (факультативные) материалы, включающие в себя не менее 3 интервью с директорами школ и 25 анкет директоров школ.

АНКЕТА 

директора школы

а. Данные о Вашем учебном заведении (название, место расположения);

б. общее количество учащихся;

в. к какому типу учебных заведений относится Ваша школа (нужное подчеркнуть):

- основная общеобразовательная школа; средняя (полная) общеобразовательная школа, в т.ч. с углубленным изучением отдельных предметов; лицей; гимназия; центр образования; общеобразовательная школа-интернат; др.; ___________________

- городская, поселковая, сельская, др. _______________________;

- полнокомплектная, малокомплектная, др. __________________;

г. общее количество учителей в Вашем образовательном учреждении;

д. количество учащихся, участвующих в эксперименте в Вашей школе по классам (7,8, 9, 10, 11-е классы)?
1. В какой форме реализуется в Вашем образовательном учреждении идея профильной школы:

1.1. образовательное учреждение – ресурсный центр профильных школ района;

1.2. индивидуальные учебные планы с привлечением внешкольных образовательных ресурсов;

1.3. индивидуальные учебные планы в рамках школы; 

1.4. профильные группы;

1.5. профильные классы;

1.6. профильные и общеобразовательные классы;

1.7. класс(ы) одного профиля;

1.8. другое: _______________________________________________________
_________________________________________________________________
2. Какая внутришкольная документация и материалы были подготовлены в Вашем образовательном учреждении для обеспечения реализации эксперимента по профильному обучению:

2.1. концепция;

2.2. образовательная программа (раздел образовательной программы);

2.3. учебные программы курсов, спецкурсов, факультативов;

2.4. индивидуальное штатное расписание ОУ;

2.5. должностные инструкции, функциональные обязанности;

2.6. циклограммы;

2.7. планы работы;

2.8. положения;

2.9. формы договоров с внешкольными организациями, учреждениями;

2.11. анкеты, опросники, другие материалы диагностики, мониторинга;

2.12. другое: ____________________________________________________
_______________________________________________________________
3. Какова средняя наполняемость профильного класса/группы в Вашей школе:

3.1. 10 чел. и менее;

3.2. 11-15 чел.;

3.3. 16-20 чел.;

3.4. 21-25 чел.;

3.5. 26-30 чел.;

3.6. 31-35 чел.;

3.7. более 35 чел.?

4. Какова минимальная наполняемость профильного класса/группы в Вашей школе:

4.1. нижнего порога нет (возможно индивидуальное обучение);

4.2. от 3-4 чел.;

4.3. от 5-7 чел.;

4.4. от 8-10 чел.;

4.5. от 11-15 чел.;

4.6. от 16-20 чел.;

4.7. от 21-25 чел.;

4.8. от 26 чел. и более?

5. Удовлетворена ли кадровая потребность Вашего образовательного учреждения в учителях профильной школы? Можно выбрать от 1 до 3 позиций:

5.1. удовлетворена полностью;

5.2. вакансии заполнены, но качество кадров профильной школы в отдельных случаях оставляет желать лучшего;

5.3. заметную часть штата профильной школы составляют кадры недостаточной квалификации, «случайные» люди и т.п.;

5.4. вакансии в профильной школе отсутствуют, но могут появиться в любой момент;

5.5. из-за недостатка кадров не удаётся реализовать в школе все желательные профили;

5.6. имеются 1-2 вакансии педагогов профильной школы;

5.7. штат педагогов профильной ступени до сих пор укомплектован лишь наполовину и менее;

5.8. штат укомплектован в основном совместителями;

5.9. другое: _______________________________________________________
_________________________________________________________________

6. Удовлетворены ли Вы профессионализмом педагогов, работающих в профильных классах/группах Вашей школы:

6.1. да, полностью;

6.2. удовлетворен(а);

6.3. частично удовлетворен(а);

6.4 не удовлетворен(а);

6.5. совершенно не удовлетворен(а)?

7. Наиболее слабое место педагогов профильных классов/групп Вашей школы? Можно выбрать от 1 до 3 позиций:
7.1. недостаточное знание предмета;

7.2. недостаточное знание требований для поступающих в профильные вузы по своему предмету;

7.3. недостаточное владение методикой преподавания;

7.4. недостаточное умение находить подход к учащимся, пробелы в психолого-педагогической компетентности;

7.5. личностные особенности педагога;

7.6. другое (что?) ___________________________________________________

_________________________________________________________________?

8. Есть ли необходимость в повышении квалификации педагогических кадров профильного обучения, работающих в Вашей школе:

8.1. да, для всех педагогов;

8.2. да, для ряда педагогов;

8.3. в данный момент нет, но периодически необходимость появляется;

8.4. возможно, но не для нашей школы;

8.5. нет необходимости;

8.6. другое (что?) ___________________________________________________

__________________________________________________________________

Желательные направления и формы повышения квалификации: ___________
__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

9. Удовлетворены ли Вы деятельностью существующей системы подготовки/повышения квалификации кадров для профильной школы, действующей в Вашем регионе:

9.1. удовлетворен(а);

9.2. частично удовлетворен(а);

9.3. не удовлетворен(а);

9.4. такая система отсутствует в регионе или я не имею о ней информации?

Причины неудовлетворённости: _____________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

10. Каков, по Вашему мнению, оптимальный путь формирования кадрового резерва профильной школы?

10.1. По преимуществу из собственных кадров путём их обучения на базе школы.

10.2. По преимуществу из собственных кадров путём их обучения на базе региональной системы повышения квалификации для педагогов профильной школы.

10.3. Путём привлечения (в штат) кадров из других школ региона.

10.4. Путём приглашения (по совместительству) преподавателей профильных вузов.

10.5. Принимая на работу молодых специалистов, прошедших целевую подготовку для работы в системе профильного обучения.

10.6. Другое: ______________________________________________________.

__________________________________________________________________

11. Кто в Вашей  школе выполняет работу по педагогическому сопровождению учащегося в ситуациях составления индивидуального учебного плана, выбора и изменения профиля обучения, проектирования послешкольного образовательно-профессионального маршрута (несет педагогическую миссию тьютора, либо непосредственно занимает такую должность):

11.1. в нашей школе в штатное расписание школы уже введена должность тьютора;

11.2. предполагается организовать в следующем учебном году реализацию отдельных элементов этой работы силами разных специалистов и придать ей в условиях профилизации новый статус «тьюторского сопровождения»; 

11.3. эта работа выполняется, но она распределена между учителями, классными руководителями, педагогами-психологами, социальными педагогами, заместителями директоров в пределах их прежних компетенций;

11.4. эту работу выполняет один из заместителей директора;

11..5. эту работу выполняет  педагог-психолог;

11.6. эту работу выполняет один из учителей школы;

11.7. другое _______________________________________________________

__________________________________________________________________.

12. Тьютор или лицо, его заменяющее, выполняет следующие обязанности (можно выбрать любое число позиций:):

12.1. готовит ученика к осуществлению самостоятельного выбора профиля в процессе предпрофильной подготовки;

12.2. обсуждает и разрабатывает вместе с учеником его индивидуальный учебный план;

12.3. отвечает за сетевое сотрудничество школы в плане профильного обучения;

12.4. помогает учащемуся в создании и наполнении его портфолио;

12.5. обсуждает с учеником его трудности в профильном обучении, помогает разрешению возникающих проблем, контролирует ход учебного процесса;

12.6. отвечает за составление учебного расписания профильных групп;

12.7. отвечает за методическую поддержку и повышение квалификации учителей профильных групп;

12.8. организует профориентационнозначимое  социальное партнерство школы с объектами социокультурного и профессионально-производственного окружения;

12.9. знакомит подростка с вариантами получения профессионального образования, значимыми для него особенностями муниципального и регионального рынка труда; 

12.10. обеспечивает подростка доступной информацией о  его правах при завершении школьного образования и продолжении его на послешкольном этапе, о потенциальных  помощниках в проектировании послешкольного образовательного пути.

12.11. Другое: _____________________________________________________

__________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________________________________________

13. Кто в Вашей школе отвечает за работу с портфолио:

13.1. заместитель директора школы;

13.2. классный руководитель;

13.3. психолог;

13.4. другой специалист _____________________________________________
ВОПРОСЫ ИНТЕРВЬЮ 
с директорами школ

I. 

а. данные о Вашем учебном заведении (название, место расположения);

б. общее количество учащихся;

в. к какому типу учебных заведений относится Ваша школа (нужное подчеркнуть):

· гимназия, лицей, школа с углублённым изучением, общеобразовательная, другое;

· городская, поселковая (сельская);

· полнокомплектная, малокомплектная;

г. общее количество учителей в Вашем образовательном учреждении;

д. количество учащихся, участвующих в эксперименте в Вашей школе по классам (7,8, 9, 10, 11-е классы)?

II.

А. Переход на работу по индивидуальным учебным планам учащихся (ИУП) 

А.1. Опишите организационную модель профильного обучения в Вашей школе (монопрофильная школа, многопрофильная школа, профильные группы, ИУП, комбинированный тип).

А.2.Опишите основные принципы и алгоритмы работы школы по следующим направлениям:

А.2.1.составление расписания;

А.2.2. формирование групп профильного обучения;

А.2.3. система оценивания;

А.2.4. зачет предметов, изученных вне школы;

А 2.5. какие трудности в организации профильного обучения наиболее характерны для Вашей школы? Кто и каким образом в Вашей школе обсуждает с учеником его индивидуальный учебный план, а также возникшие у учащегося трудности в профильном обучении?

А.3. Каким образом в Вашей школе разрешаются противоречия между интересами и склонностями ученика, его способностями и достижениями, пожеланиями родителей и рекомендациями учителей при выборе профиля обучения?

А.4. Используются ли в Вашей школе компьютерные программы поддержки: «ИУП-профиль», «ИУП-расписание», др.. Как, в каком объеме, какие основные замечания и предложения у Вас имеются?

А.5. Каковы основные проблемы финансового и материально-технического обеспечения профильного обучения (заработная плата, взаиморасчеты, привлечение внебюджетных средств и др.) в Вашей школе? Ваши предложения по совершенствованию финансового и материально-технического обеспечения профильного обучения.

А.6. Каковы основные недостатки и проблемы в нормативно-правовом обеспечении профильного обучения? Какие нормативно-правовые вопросы не урегулированы и должны быть урегулированы законодательно (перечень нормативных актов, которые используются при разработке внутришкольной документации и оформлении распоряжений) в Вашем образовательном учреждении?

А.7. Дайте общую характеристику процесса перехода школы на работу по ИУП (какие проблемы существуют или предвидятся, какие решения представляются наиболее удачными и др.).

Б. Сетевые формы обучения

Б.1. Опишите организационную модель работы Вашей школы в сети профильного обучения (если школа не участвует в сетевом сотрудничестве, указать «Не включена в сеть»). Опишите партнеров своей сети (общая схема с пояснением функций и указанием конкретных учреждений образования).

Б.2. а.) (для школ, не включенных в сеть) Опишите, ориентируясь на знание об организациях, находящихся в ближайшем окружении, сеть профильного обучения, в которую могла бы быть включена Ваша школа. Какие образовательные услуги Вы могли бы предложить учащимся других школ? Какие образовательные услуги Вы считаете целесообразным предложить учащимся своей школы, используя возможности соседних образовательных учреждений?

в.) (для школ, включенных в сеть) Опишите основные алгоритмы работы школ в сети по следующим направлениям:

Б.2.1.составление расписания;

Б.2.2. формирование групп;

Б.2.3. система оценивания;

Б.2.4. зачет предметов;

Б 2.5. какие трудности выделяются Вами (или представляются Вам) как наиболее характерные?

Б.3. Как организуется социальное партнерство Вашей школы (профильное обучение) с учреждениями культуры, производственной сферой и др.?

В. Модульно-зачетная система 
В.1. Какие формы зачетных книжек школьника (или их аналогов)  разработаны в Вашей школе? Какие аспекты необходимо учитывать в этой работе?

В.2. Где и как в Вашей школе представлены для ученика его личные достижения в профильном обучении?

В.3. Как осуществлено нормативно-правовое обеспечение привлечения других образовательных учреждений для реализации отдельных модулей программ общего образования в Вашей школе?

В.4. Какие экономические аспекты привлечения других образовательных учреждений для реализации отдельных модулей программ общего образования осуществлены в Вашем регионе?

Г. Элективы 10-11

Г.1. Каков спектр элективных курсов (перечень наименований, форма, количество часов и др.) в Вашей школе?

Г.2. Кем инициировано проведение элективных курсов (учащиеся, родители, учителя, внешние) в Вашей школе?

Г.3. Каким образом осуществляется оплата преподавателей и мат.-тех.обеспечение элективных курсов в Вашей школе?

Г.4. Как реализован нормативно-правовой аспект введения элективных курсов в Вашей школе, каковы основные трудности и препятствия? Основные проблемы, решения.

Г.5. Как осуществляется использование ИКТ в преподавании элективных курсов в Вашей школе? Какие ресурсы используются наиболее активно?

Г.6. Каковы наиболее характерные проблемы и их решения в сфере правовых, нормативных и экономических вопросов, связанных с введением элективных курсов в профильном обучении?

Д. Педагогические кадры

Д.1. Какие источники педагогических кадров для используются для организации профильного обучения в Вашей школе?

Д.2. Какова квалификация педагогических кадров, осуществляющих профильное обучение в Вашей школе?

Д.3. Кто в Вашей  школе выполняет работу по педагогическому сопровождению учащегося в ситуациях составления индивидуального учебного плана, выбора и изменения профиля обучения, проектирования послешкольного образовательно-профессионального маршрута (несет педагогическую миссию тьютора, либо непосредственно занимает такую должность)?

Д.4. Какова перспективная потребность (дефицит или избыток) Вашей школы в кадрах профильного обучения?

Д.5. Соответствуют ли направления повышение квалификации кадров для профильного обучения их реальной деятельности в Вашей школе?

Д.6. Дайте характеристику ротации и перемещения (включая совмещение) кадров при сетевой модели профильного обучения в Вашей школе?

Д.7. Какая система мер применятся Вами по кадровому обеспечению профильного обучения (характер проблем и предлагаемые решения)?

Е. Технология портфолио

Е.1. Опишите основные модели портфолио, используемые в Вашей школе?

Е.2.Опишите основные алгоритмы работы с портфолио в Вашей школе по следующим направлениям:

Е.2.1. Кто и в какой форме проводит информационную работу с портфолио?

Е.2.2. Кто и каким образом осуществляет педагогическое сопровождение школьников при работе с портфолио?

Е.2.3. Кто и на какой критериальной базе осуществляет оценивание материалов портфолио?

Е.2.4. Где хранятся материалы портфолио?

Е 2.5. Каков механизм учета портфолио при комплектовании профильных классов?

Е. 2.6. Есть ли практика учета портфолио в муниципальной образовательной сети?

Е.3. Как организовано финансовое и материально-техническое обеспечение работы с портфолио (кому и в какой форме осуществляется оплата за сопровождение портфолио, как организовано материально-техническое обеспечение формирования портфолио)?

Е.4. Как урегулированы нормативно-правовые аспекты работы с портфолио (наличие специального Положения о портфолио, комплект школьных приказов, распоряжений, должностных инструкций и др. по использованию портфолио) в Вашей школе?

Е.5. Кто кроме учащихся и педагогов и в каких формах включен в работу с портфолио (родители и другие родственники школьника, педагоги системы дополнительного образования, преподаватели ВУЗов и т.д.)?

Е.6. Как организовано обучение учащихся и педагогов использованию технологии портфолио? Кто осуществляет это обучение и по каким программам?

Ж. ПРИМЕЧАНИЯ

(напишите, какие важные вопросы не были затронуты в анкете, какие экономические, организационные, управленческие и правовые проблемы требуют незамедлительного решения. Объем не ограничен.)

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

